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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO 37
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS                                                    i
CONTRATANTE FUNDACION GRUPO LIBERTAD
CONTRATISTA ANA MILENA OLAVE CHANTRE
lDENTIFICACION CC. 26529613                                                                                   I
DOMICILIOITELEFONO Vereda Las Mercedes paicol   3173033164

OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL PEDAGOGICO.  EN EL MARCO DE  LA
POLiTICA    DE    ESTADO    PARA   EL    DESARROLLO
INTEGRAL  DE  LA  PRIMERA  INFANCIA  DE  CERO  A
SIEMPRE  MODALIDAD  PROPIA  E  INTERCULTURAL
SERVICIO        EDUCACION        INICIAL       PROPIA       E
lNTERCULTURAL-EIPI DE LA PLATA.

VALOR CONTRATO $ 7.211.360

DURAC16N
Desde  el  1   DE  OCTUBRE  DEL  2025  hasta  el  30  DE
NOVIEMBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber, por una parfe, EDNA MARITZA LOZANO TORRES, mayor de
edad,  identificado  con  c6clufa  de  ciudadania  No.  36292294  expedida  en  Pitalito  Huifa,
domiciliada   en   Pitalito   (H),   actuando   en   rombre   y   representaci6n   legal   de   LA
FUNDACION GRUPO LIBERTAD quien se identifica con el NIT 90cO27451ro, quien para
efectos  de  este  contrato se  denominara  EL CONTRATANTE  y  por otra,  ANA  MILENA
OLAVE  CIIANTRE,  persona  igualmente  mayor de  edad,  identificada  con  fa  c6dula  de
ciudadania No. 26529613, quien en adelante y para los efectos del presente Contrato se
denominafa   EL  CONTRATISTA,  hemos  convenido  celebrar  el  presente  Contrato  de
Prestaci6n de Servicios, teniendo en ouenta previamente las siguientes consideraciones:
1.  Que es  indispensable para  la ejecuci6n  del  contrato de aporte  No.  41005482025  de
2025 firmado entre el ICBF y   LA FUNDACION GRuPO LIBERTAD, contratar a personal
capacitado para desarrollar actividades encaminadas a atender la Politica de Estado para
el desarrollo integral de fa primera infancia de Cero a Siempre en la modalidad  Desarrollo
lnfantil en  Modalidad propia e interoultural servicio educaci6n inicial propia e intercultural
EIPI  2) Que el presente contrato se celebra en raz6n a la experiencia e idoneidad de La
persona y acorde a los perfiles esfablecidos en el Manual Operativo modalidad propia e
intercultural servicio Educaci6n lnicial prop fa e interoultural EIpl t]Itima version, y el Anexo
Competencias  Habilidades y  Funciones del  Talento  Humano,  expedido  por el  lcBF.  3)
Que    EL    CONTRATISTA   prestara   sus   servicios   profesionales   con    autonomfa   e
independencia.   4).  Que  EL CONTRATISTA desamollafa  sus actividades y oblisaciones
contractuales sin  subordinaci6n  del  contratante.  5).  Que  EL CONTRATISTA declara  no
tener inhabilidad o incompatibilidad legal o constitucional alguna para celebrar el presente
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prestaci6n  de  servicios  como  profesional  Pedag6gico,  en  el  marco  de  la  Politica  de
Estado  para  el  desarrolle  integral de  fa  primera  infancia  de Cero a  Siempre  Modalidad
propTa  e  intercultural  servicio  educaci6n  inicial  propia  e  intercultLiral  EIPI   LA  PL.ATA.
PARAGRAFO  1:  E]   presente   contrato   ro   genera   vinoulo   laboral   atouro   entre   e!
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personal  de  la  EAS,  sue dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
liniitafan de acuerdo con [a naturaleza del contrato a oumplir cabainente fas oblisaciones
derivadas del mismo en su calidad de contratista  y a exigir las que oorrespondan al lcBF,
tenjendo  en  ouenta  que  los  compromisos  y  oblisacjones  adquindos  por  la  EAS  son
independientes y diferentes de las actividades que desarmolla el lcBF, For ninguna causa
genera fa con el lcBF relaci6n laboral o contractual aleuma. PARAGRAFO 2: el desarrollo
del objeto contractual, debe realizarse conforme a los lineamientos tecnicos del ICBF, en
proporcien  al  ndmero de Nifios beneficiarios del programa segdn el contrato de aporte,
buscando promover el desarrollo integral de los nifios y nifias en Primera lnfancia a traves
de la generaci6n de capacidades, formaci6n y acompafiamiento a familfas y ouidadores,
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estima  en  la  suma  de  SIETE  rmLLONES  DOSCIENTOS  ONCE  MIL  TRESCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($ 7.211.360), pagados en mensualidacles vencidas de TRES
MILLONES  SEISCIENTOS  CINCO  MIL  SEISCIENTOS  OCHENTA  PESOS  M/CTE  ($
3.605.680)   o  proporcional  al  tiempo  contratado  los  cuales  sefan   cancefados  de   la
siguiente  manera:  El  contratante  cancelafa  a  EL  CONTRATISTA  -  PARAGRAFO:  Los
anteriores valores se pagafan previa entrega de los infoTmes previstos par La corporaci6n
de aouerdo a las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, Ia certificaci6n de recibo
a satisfacci6n por parts del represenfante legal de fa corporaci6n y/a qujen se delegue
para tal fin y constancl.a de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social   integral,   los   cuales   debefan   oumplir   las   previsiones   legales,   certificado   de
oumplimiento  firmado  por  el  supervisor  y/o  representante  legal  de  aouerdo  con   las
actividades realizadas y aprobadas a satisfacci6n par parte del representante legal de la
corporaci6n y/o quien se delegue para tal fin, previa oertificaci6n de pago de le segundad
Social   integral   por  parte  de   EL  CONTRATANTE,   de   isual  forma  el   contratisfa   se
compromete con dar apertura de ouenta bancaria con la entidad financiera cooperativa o
banco  con  el  que  el  empleador tenga  convenfo.  Los  pagos  se  rea[izafan  conforme  al
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objeto contractual, oonforme a los documentos y anexos del Manual Operativo Modalidad
propia e interoultural servicio  Educaci6n inicial propia e interoultural  EIpl  para on.entar fa
prestaci6n de servicios de educaci6n inicial en el marco de fa Polftica de Estado para el
desarrolle integral de fa primera infancia de Cero a Siempre. 2. Suministrar capacitaci6n al
personal que se encuentra bajo su responsabilidad en el desarro]Io de La modalidad prop fa
e  jntercultural  servicio  Educaci6n  inicial  propia  e  intereulfural  EIpl  en  [A  PLATA  3.  EL
CONTRATISTA debefa oumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados
y aquelLas oblieaciones que se generen de acuerdo con  la  naturaleza  del  servicio,  con
plena autonomfa e independencia, sin sujeci6n o subordinaci6n alguna al contratante. 4.
Coordinar  la  ejecuci6n  de  las  actividades  que  debe  adelantar  el  talento  humano  que
desarrolla  el  programa de  la  mQdaljdad  propia  e  intereultural  servicio  Educaci6n  inicial
propia e interoultural EIPI en LA PLATA. 5. Cumplir y haoer que se cumpla el contrato de
aportes No. 41005482025 celebrado entre la contratante y el lcBF, dentro del macro de
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Efff:fix-ia::EiFLEL#i,:_ulFlbefuc"£Junfri::¥f)lF,i:::#LImplementaci6n  del  componente  pedag6gieo,  en  coherencia  con  las  caracteristicas  y
derechos   del   desarrolle   de   los   ninos   y   nifias   y   el   contexto,   en   procura   de   un
acompafiamiento perfu.nente y eficaz. 8) Apoyar La efaboraci6n de informes de evaluaci6n
formativa que indiduen  los logros alcanzados en  la modalidad en terminos de desarrollo
de competencias. C) Apoyar la elaboraci6n del registro descriptivo como evidencia de las
acciones  adefantadas,  indicando  como se  hen  desarrollaclo  nifro a  niho.  D)  Conocer y
participar en la construccjch de la Ruta Integral de Atencich con el objeto poder identificar
deficiencias   o   vulneraciones   en   el   desarrollo   de   los   nifios   y   asi   poder   servir   de
notificadores  a  la  coordinaci6n,  al  equipo  profesional  y a  Las  mismas familfas  sobre  las
deficiencias  detectadas  E)   Participar  en  el  disefio  e  implementaci6n  de  estrategjas
didacticas  para  el  trabajo  con  los  nifios  2)  Con  e]  talelito  Hurnarto:  A)  Disposjci6n  y
participaci6n en los procesos formativos inherentes a la cual            n del talento humano.
a)   Retroalimentaci6n   desde   su   experiencia   para   el   fortalecimiento   del   quehacer
pedag6gico y la visibilizaci6n de experiencias exitosas de los agentes educativos 3) Con
las faml[ias: A) Acompafiar el proceso de formaci6n de aouerdo al plan de formaci6n de
familjas.  8)  Acompafiar  las  estrategfas  definidas  para  fa  caracterizaci6n  de  los  nifios,
nifias,  familfas,  y  agentes educativos  comunitarios.  4)  Con  los  nijios:  A) Apoyar a  los
docentes a cargo de las nifias y nifios en el ouidado personal, aseo y seguridad de los
nifios. a) Apoyo en la preparaci6n de la elaboraci6n de materia.Ies para el trabajo con los
nifios. 5) Obligaciones durante la fase preparatoria. 5.1. Asistir al proceso de inducci6n
convocado por la Entidad conforme a las tematjcas e intensidad horaria establecidas. 5.2.
Realizar    acercamiento    y    gesti6n    con     las    institucjones    pdblicas    que    tengan
corresponsabilidad en la atenci6n integral a la primera infancia e instituciones privadas del
territorio  que  aporten  a  La  ejecuci6n  del  servicio.  5.3.  Realizar [as  acciones  necesarias
para la adecuaci6n de los espacios fisicos requeridos para la prestaci6n del servicio. 5.4.
Realizar el proceso de fbealizaci6n e inscripci6n de la poblaci6n a atender segtln criterios
establecidos  en  el  Manual  Operativo  y  por  EL  CONTRATAI\lTE.  5.5. Participar  en  fa
construcci6n  del  proyecto  pedag6gico,  en  fa  herramienta  disital  definida  por el  ICBF  y
presentarla en los tiempos establecidos en eJ manual operativo. 5.6. Realizar los procesos
de concertaci6n, cuando haya lugar, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y
garantizando la dooumentaci6n del proceso y el acompajiamiento de los Entes de control.
6) Obligaciones relacionadas  con  la prestaci6n  de los servicios con  calidad.  6.1.
Brindar atenci6n integral a nifios y nihas en e[ servicio Desarrollo lnfantil.  Para los casos
de nuevas unidades de servicio o reposici6n de oupos que se liberan por nifios, nifias que
se retiran, Ia focalizaci6n de la poblaci6n, se realizafa a partir de los criterios relacionados
en el Manual Operativo correspondiente al servicio. Para estos efectos debefa realizar la
bdsqueda activa de los beneficiarios de lista de espera o ingresar[os a la misma para su
validaci6n.  Durante  el  plazo  del  presente  contrato  y  conforme  a  los  objetivos,  normas,
documentos,  t6cnicos,  administrativos y condiciones de calidad  establecida  por el  lcBF
y/o  EL CONTRATANTE para este servicio,  Ios ouales hacen  parfe integral del  presente
ccontrato y EL CONTRATISTA declara conocer. PAR^GFtAFO: Realizar la prestaci6n del
sservicio en las unidades de atenci6n ubicadas en LA PLJLTA para nifios y nifias menores
de cinco (5) afios o hasfa su ingreso al sisfema educativo, Los ouales deben oumplir con
los  criterios  de focalizaci6n  y de  prevalencia  de  la  poblaci6n  definidos  por el  ICBF  6.2)
Garantizar la  gratuidad  del  servicio a todos  los  beneficiarios  6.3) Aplicar  los  Manuales,
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lineamientos, esfandares y ruta Bnica de atenci6n en la prestaci6n del servicio que sean
definidos  en  el  marco  de  Politica  de  Estado  para  el  desarrollo  integral  de  la  primera
infancia  de  Cero  a  Siempre  6.4).  Permitir el  ejeroicio  de  las  labores  de  seguimiento  y
supervision del ICBF, facilitando el ingreso a las unidades de servicio y el acoeso a toda la
informaci6n y documentaci6n tecnica relacionada con la prestaci6n del servicio en vjrtud
del  presente contrato, entregando los informes que le sean solicitados y cumpliendo los
compromisos   y   acciones   que    le   sean    requeridas.    6.5).    Responder   y   resolver
oportunamente   y   con   eficiencia,   a   los   hallazgos   reportados   en   el   seguimiento   y
supervisi6n,  implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora
cuando sean  requeridas. 6.6) Aportar la informaci6n  requerida  per EL CONTRATANTE,
para el proceso de seguimiento y evaluaci6n de la calidad del servicio.  6.7) Realizar las
accione`s  requeridas  para  promover  la  garantia  de  derechos  de  los  niftos  y  nifias  en
especial  las siguientes: a.  Promover y rea[izar procesos de formaci6n  permanente a las
familias y cuidadores sobre atenci6n Integral a la primera infancia, para potenciar asi su
rol educativo. b. Verificar la afiliaci6n vigente a sa[ud a travds del Came o certificado de
afiliaci6n  a  EPS  vigente  de  los  nifios y  las  nifias  atendidos,  o en  su  defecto  promover
acciones  para  conseguirios.  c. Verificar el  esquema  de vacunaci6n  completo,  segdn  la
edad de los Njfios, nifias y mujeres gestantes, o en su defecto promover acciones para el
cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas
segdn  la  edad  de  los  nifios,  y  nifias  o  en  su  defecto  promover  acciones  para  su
vinculaci6n  a  estos  programas.  e.  Valoraci6n  y  seguimiento  nutricional,  realizando  la
vigilancia de los niveles de nutrici6n a travds del registro y control de peso y talla, segtln la
periodicidad establecida en los lineamientos del lcBF. f. Verificar que los nifios y las nifias
cuentan con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover acciones para su
consecuci6n  y desarrotlar una propuesta  pedag6gica de educaci6n  inicial,  g.  Facilitar y
participar  en  procesos  de  promoci6n  de  lectura  y  mejoramiento  de  la  calidad  de  la
educaci6n  inicial,  adelantados  por el  lcBF y los Ministerios de Educaci6n y de Cultura.
6.8)  Reportar  cualquier  hecho  o  cirounstancia  que  impida  o  dificulte  la  prestaci6n  del
servicio,  a  los  entes  correspondientes  6.10)  lnformar al  supervisor y a  las  autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna.  Ias situaciones atipjcas o extraordinarias
presentadas durante la presfaci6n del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad
de los nifios y nifias, y sus familias. 6.11) Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las
jnquietudes  de  la  comunidad,   con   respecto  al  contrato  y  a  lo  esfablecl-do  en   las
obligaciones de la entidad contratista 6.12) Definir e implementar con el equipo de trabajo.
mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrollo integral
de los nifios y las nifias, que permita retroalimentar las acciones pedag6gicas y socializar
el proceso de desarrollo con las familias y/o cuidadores, de acuerdo con los lineamientos
tecnicos   nacionales.   6.13)   implementar  el   Plan   de  emengencias   establecido.   6.14)
Desarrol[ar estrategias que promuevan y velen por la permanencia de los beneficiarios en
la UDS. 6.15) Realizar las acciones requeridas para promover la garantfa de derechos de
los nifios y nifias. 6.16 Garantjzar el desarrollo de las jomadas pedag6gicas, conforme a
lo  esfablecido  en  el  manual  operativo.  6.17  Realizar  La  labor  contrafada  cumpliendo
estrictamente  los  niveles  de  calidad.  diligencia,  cuidado  y  pericia  que  le  sejiale  EL
CONTRATANTE y los que la labor imponga. 6.19 Bar inicio de la atenci6n directa a los
beneficiarios  segt]n  cronograma  establecido por EL  CONTRATANTE.  7)  Obligaciones
relacionadas con el componente de Salud y Ntltrici6n. 7.1 Verificar la afiriaci6n vigente
al Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de nifios y las nifias atendidos, o
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en su defecto promover las acciones ante las autoridades competentes para consegujrla.
7.2 Generar estrategias para la promoci6n de la pfactica de la lactancia matema, la cual
deben   estar  dirigida   al   talento   humano  del   servicio,   las  familias  o  cuidadores.   7.3
Promover y verificar la asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de crecimiento y
desarrollo de conformidad con la periodicidad establecida segdn la edad de los nifios y las
nifias  7.4E  lmplementa  acciones  para  la  promoci6n  de  la  vacunaci6n  de  nifias,  niFios  y
mujeres gestantes y verifica peri6dicamente el soporte de vacunaci6n de acuerdo con la
edad.  En  los  casos  en  los  que  el  esquema  se  enouentre  incompleto,  on.enta  y  hace
seguimiento a  la famjlia,  ouidadores,  mujeres en gestaci6n y adelanta acciones  ante  la
autoridad  competente,  segtln  corresponda  7.5.  Desarrollar  acciones  encaminadas  a  la
prevenci6n y detecci6n oportuna de la presencia de las enfermedades prevalentes en la
infancia y el manejo adecuado de las mismas, dirigida al talento humano de la modalidad,
las familias o cuidadores,  incluyendo  los protocolos,  guias,  anexos y rutas que tiene el
sector salud. 7.6. Activar de manera inmediata las rutas, en los casos que se identjfiquen
situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica de las nifias y los
njfios del servicio,  de  las ouales tengan conocimiento.  7.7.  Reportar inmediatamente AL
CONTRATANTE y anexar los soportes establecidos el aprotocolo para la Gesti6n de los
Riesgos en  la  Primera  lnfancia",  al  presentarse fallecimiento de  un  usuario del  servicio.
7.8. Implementar un protocolo para la identificaci6n y el manejo oporfuno y adecuado de
los casos de enfermedades inmunoprevenibles en oumplimiento de la normatividad que
en salud se encuentre vigente. 7.9. Implemenfar acciones encaminadas a la prevenci6n y
detecci6n  opor(una  de  la  presencia  de  brotes  y  el  manejo  adecuado  de  los  mismos,
dirigida  al  talento  humano  de  las  unidades de  servicio,  las familias  o  cuidadores.  7.10.
Elaborar y ejecutar el protocolo para la administraci6n de medicamentos solo en los casos
en   los  que  se  cumpla  con  lo  definido  en  el  esfandar  del  manual  operativo  de  la
EDUCACION  INICIAL EN EL HOGAR. 7.11. Garantizar la implementaci6n y cumplimiento
de  la  minuta  patron  esfablecida  por el  ICBF  en  la  UDS,  segan  grupo de  edad  de  los
beneficjarios  y teniendo  en  cuenta  las  particularidades  del  territorio.  7.12.  Garantizar la
entrega de raciones alimentarias - reffigerios, dando cumplimiento a las buenas pfacticas
de  manufactura  y  utilizando  materias  primas  de  calidad  que  cumplan  con  las  fichas
tecnicas  establecidas  por  el  lcBF,  Ia  normatividad  sanitaria  y  de  rotulado  nutricional
vigentes.  7.13.  Dejar negistro documental de la relaci6n de alimentos entregados a cada
UDS,  Ilevando estricto seguimiento a  las relaciones de compra y entrega de alimentos.
7.14.  Apoyar  la  toma  de  medidas  antropometrjcas  a  la  totalidad  de  nifios  y  nifias
atendidos  con  la  periodicidad  establecida,  garantizando  el  registro  de  los  datos  con  la
calidad  y oportunidad  en  el  sistema  de  informaci6n  Cuentame.  7.15.  Activar  la  ruta  de
remisi6n  correspondiente,  orientar y  hacer seguimiento  a  las  familias  o  cuidadores  de
acuerdo con la Gufa tecnica y operativa del sistema de seguimiento nutricional del lcBF.
7.16.  ]mplementar  las  acciones  para  la  atenci6n  a  las  nifias  y  nifios  con  desnutrici6n
aguda y riesgo de desnutrjci6n aguda en los servicios de pn-mera infancia de[  ICBF,  asi
como proceder de conformidad con la Resoluci6n 5406 de 2015 y los documentos que las
modifiquen,  actualicen  o  sustituyan.  7.17.  Cumplir  con  el  plan  de  saneamiento  basico
(componentes   de   limpieza   y   desinfeccl.6n,   manejo   de   residuos   s6Iidos   y   liquidos,
abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas pfacticas de
manufactura  BPM,  de  acuerdo  con  la  normatividad  vigente  y  con  la  Guia  tecnica  del
componente  de  alimentaci6n  y  nutrici6n  del  ICBF,  asi  como  los  formatos  y  puntos  de
control  que  se  realizafan  en  la  unidad  de  servicio.  7.18.  Identifica  y  reporta  de  forma
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qurfuna  Los  casos  de  brotes,  de  enfermedades   inmunQprevenibles,   prevalentes  y
transmitidas por alimentos (ETA) 7.19. En caso de brindar servicio de alimentaci6n directa
o a traves de un tercero, elabora y cumple con el ciclo de mends y analisis nutricional, de
acuerdo con  la minuta patr6n o el documento que la modifique o sustituya, teniendo en
cuenta   las   practicas   culturales   de   alimentaci6n   y   de   consumo.   8)   Obligaciones
relacionadas con la Recepci6n, almacenamiento, suministro, inventario y custodia
de  los  Alimentos  de  Alto  Valor  Nutricional.  8.1   Garantizar  el  adecuado  uso  del
Alimento de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la alimentaci6n a los nifios y nifias
beneficiarios para la modalidad de atenci6n. 8.2 Entregar oportunamente los Alimentos de
Alto Valor Nutricional  a  las  unidades de servicio y/o beneficiarios que haran  uso de  los
mismos,  para  evitar  su  deterioro.  8.3  Llevar  control  por  escrito  de  la  entrega  de  los
Alimentos  de  Alto  Valor  Nutricional  a  los  beneficiarios  el  cual  debe  corresponder  a  la
cantidad de usuarios programados y en [os formatos definidos por e] lcBF. 8.4 Promover
ei  control  social  para  el  adecuado  uso  de  los Alimentos  de  Alto Valor Nutricional.  8.5
Utilizar  los  Alimentos  de  Alto  Valor  Nutricional  t]nicamente  para  cumplir a  cabalidad  el
objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,  lineamientos,  normas y
procedimientos establecidos por el lcBF. 8.6 Atender oportunamente los requerimientos
que EL CONTRATANTE realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control  del  Estado.  8.7  Cancelar AL  CONTRATANTE  el  valor de  los Alimentos  de  Alto
Valor   Nutricional   cuando   se   presenten   vencimientos   o   generien   averias   por   mal
almacenamiento  o  redistribuci6n  de  producto teniendo  en  cuenta  el  precio  del  mes  de
entrega o el precio definido par el lcBF.  8.8 Atender con oportunidad las visitas que se
efectden por parte del lcBF y/o interventoria del contrato de producci6n y distribuci6n de
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 9) Obligaciones relacionadas con el Componente
de  Proceso  Pedag6gico.  9.1.  Elaborar  un  proyecto  pedag6gico  coherente  con  los
fundamentos tecnicos,  politieds y de gesti6n  de la  estrategia  de atenci6n  integral  a  la
primera infancia y los referentes tecnicos de educaci6n inicial, que responda a la realidad
sociocultural y a las particularidades de  las nifias]  Ios nifios y sus familias o cuidadores
(mujeres   gestantes).9.2.   Promover   e   implementar   las   acciones   de   formaci6n   y
acompafiamiento de padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el  lcBF,
convQcando  a  trav6s  de  mecanismos  id6neos  y  constafabLes  aL  100%  de  los  padres
beneficiarios.  Los  padres  que  no  asistan  a  las  actividades  de  formaci6n  convocadas
deben ser objeto de seguimiento y acompafiamiento mediante mecanismos verificables,
con  el  fin  de  incentivar su  participaci6n.  9.3.  Garantizar  la  aplicaci6n  de  la  Escala  de
valoraci6n cualitativa del Desarrollo  lnfantil-Revisada,  a la totalidad de nifias y nifios,  en
los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar el registro en  la herramienta
definida por el lcBF con la calidad y oportunidad requerida. 9.4. Garantizar el desarrollo e
implementaci6n de acoiones intencionadas, conforme a los resultados de los perFiles de
nifias   y   nifios   (resultados   de   la   Escala).   9.5.   Fortalecer  el   proyecto   pedag6gico,
promoviendo activjdades rectoras de la lectura de la infancia y potenciar las capacidades
de los nifios y nifias. 9.6 Promover en los territorios y unidades de servicjo que se cuente
con salas de lectura su uso con la participaci6n activa de las familias, nifios y nifias. 9.7
Planear,  implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedag6gicas y de cuidado
llevadas a cabo con fas nifias y los nifios desde la gestaci6n, orientadas a la promoci6n
del  desarrollo  infantil,  en  coherencia  con  su  proyecto  pedag6gico,  los  fundamentos
t6cnicos,  politicos y de gesti6n  de  la  atenci6n  integral  y las orientaciones  pedag6gicas
nacionales y territoriales de educaci6n inicial.9.8 Implementar acciones de cuidado con las
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nifias y los nifios desde la gestaci6n que promueven el bienestar, Ia seguridad y el buen
trato.9.9 Desarrollar jomadas pedag6gicas minimo una vez al mes con el talento humano
para   fortalecer   su   trabajo.9.10   Planear,   implementar   y   hacer   seguimiento   a   [as
experiencias pedag6gicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la
gestaci6n, orientadas a la promoci6n del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto
pedag6gico,  los fundamentos poll'ticos, tecnicos y de gesti6n de la atenci6n integral y las
orientaciones pedag6gicas nacionales y territoriales de educaci6n inicial 9.11  Implementar
acciones  de  cuidado  con  las  nifias  y  los  nijios  desde  la  gestaci6n  que  promueven  el
bienestar,  la seguridad y el buen trato 9.12 Disponer de ambientes enriquecidos para el
desarrollo   de   experiencias   pedag6gicas   intencjonadas   9.13   Realiza   seguimiento   al
desarrollo de cada  nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores como minimo
tres  veces  al  afio  9.14  Desarrollar  encuentros  a  partir  de  la  construcci6n   cultural,
dinamicas   comunitarias,   riquezas   del   territorio   y   caracteristjcas   propias   del   grupo
poblacional 9.15 ldentifica posibles casos de amenaza y vulneraci6n de los derechos de
los  nifios,  Ias  nifias  y  las  mujeres  gestantes  y  activa  la  ruta  de  protecci6n  ante  las
autoridades  competentes  10).  Obligaciones  relacionadas  con  el  componente  de
Familia,  Comunidad y Redes.  10.1. Verificar que los nifios y las nifias cuentan  con  su
registro  civil  y  en  los  casos  que  no  se  tenga,  promover acciones  con  las  autoridades
competentes para su consecuci6n. 10.2. Gestionar de manera oportuna ante la Secretari'a
de Educaci6n de la entidad territorial certificada y las instjtuciones educativas oficiales, el
cupo en  ei grado de transici6n,  para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la
edad  necesaria  para  ingresar  al  sistema  educativo  escolar  bajo  los  lineamientos  del
Manual  Operativo  de  la  Modalidad  y  Guia  de  Transici6n  Integral.  definida  por el  lcBF.
10.3.   Informar  de   manei.a   inmediata   a   la   entidad   competente,   las   situaciones   que
amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de la nifias y
nifios beneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 10.4. Participar en las
estrategias  de  movilizaci6n  social  y  de  acemamiento  a  entidades  territon.ales  que  se
definan  en  el  marco de  la  Politica  de  Estado  para  el  Desarrollo  Integral  de  la  Primera
lnfancia  De  Cero  a  Siempre.    10.5.  Dar  respuesta  oportuna,  pertinente  y  veraz  a  las
inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato y a la pnestaci6n del servicio.  10.6.
Realizar acciones de organizaci6n y participacj6n con los padres de familia o cuidadores y
comunidad,  para formar redes comunitarias o familiares en favor de la primera infancia.
10.7  Desarrollar  acciones  que  fortalezcan  las  relaciones  y  el  vinoulo  afectivo  en  las
familias de los beneficiarios, a partir de la caracterizaci6n socio familiar, potencialidades,
pfacticas culturales, intereses y necesidades de las familias.  10.8. Garantizar durante los
dos primeros meses de presfaci6n del servicio, el levantamiento de la informaci6n de la
ficha de caracterizaci6n socio-familiar para cada uno de las nifias y nifios atendidos en el
servicio,  con  la calidad y oportunidad requeridos.  La  informaci6n de la ficha debefa ser
diligenciada en la herramienta digital definida por el ICBF. 10.9. Disefiar e implementar el
plan  de  formaci6n  y  acompafiamiento  a  las  familjas  a  cuidadores  de  nifias  y  njfios  y
registrarlo  en  el  sistema de  jnformaci6n que el  ICBF disponga  para tal fin.10.10 Contar
con un pacto de convivencia construido con la participacj6n de las njfias,  Ios nifios y las
mujeres  gestantes,  sus  familias  y  ouidadores  y  el  talento  humano  de  la  unidad.10.11
Facilitar a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre la calidad de
la  atenci6n.11.  Obligaciones  relacionadas con el  componerfe Administrativo y de
Gesti6n.   11.1  Registro y presentaci6n de infomaici6n 11.1.1  Reportar oportunamente
los datos de los beneficiarios para el registro,, actualizaci6n y novedades en el momento

Direcci6n Carrera 2 No 2 sur -14 -Tarqui Tel: 3116328780
Corrco electr6nico: corporaciongrupolibertad@gmail.com



•'-:±E,REiiffi¥=:N[T.goo.027.451-a
GESTldN DOCUMENTAL

GD.CTF.01
Versi6n 1

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

que  presenten  en  el  formato  y  con  los  anexos  definidos  por  EL  CONTRATANTE  de
acuerdo a los criterios de calidad del 100% de la informaci6n de beneficiarios atendidos.
Para  ello  debefa  Realizar  el  envio  del  formato  y  copia  del  registro  civil  legible  del
beneficiario   11.3.   Reportar  la   desvinculaci6n   en   el   sistema   de   informaci6n   de   los
beneficiarios, unidades de servicio de foma oportuna.11.5 Verificar la coherencia entre la
informaci6n  reportada en  los  RAM  (Registro de atenci6n  mensual) y  la  registrada  en  el
sistema de informaci6n definido por el ICBF, teniendo en cuenta que el RAM y el sistema
de  informaci6n  guarde total  relaci6n  con  la  asistencia efectiva de  ros  beneficiarios  a  la
UDS. Lo anterior teniendo en ouenta que el RAM y la informaci6n es un documento oficial
por el  cual  la  supervision  determina  los  reoursos  pdblicos  a  desembolsar  y,  por  ende,
cualquier alteraci6n de dicho instrumento da fa lugar a las sanciones penales previstas en
la Ley.  PARAGRAFO:  Debefa Entregar AL CONTRATANTE y/o la persona que delegue
para  tal  fin  dentro  delo primer  dia  siguiente  a  la  finalizaci6n  del  mes  de  ejecuci6n,  Ios
registros  de  asistencia  mensual  de   los  beneficiarios   (RAM).11.6  Ayudar  a   que  se
Garantice que la informaci6n registrada en el sistema de informaci6n sea veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad
requeridos    por    el    lcBF.    En    cumplimiento    de    las    obligaciones    legales    sobre
confidencialidad de la informaci6n.11.7 Llevar el registro de la asistencia diaria de los NN
y  notificar  las  ausencias  concumentes  para  adelantar  las  respetivas  acciones  con  las
familias,  de  igual  manera  reportar  las  novedades  de  los  usuarios  que  registran  en  el
sistema de  inforiimaci6n del  lcBF  para proceder a su actualizaci6n o inactivaci6n  segtln
corresponda.11.8 Registrar en la plataforma designada y en las demas indjcadas par eL
CONTRATANTE de manera oportuna y en los tiempos establecidos;  Ias evidencias  del
desarrollo de las actividades correspondientes al carigo y al objeto del contrato durante el
periodo de ejecuci6n. 12,Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes
Educativos  y  Protectores.     12.1   Infraestructura.  12.1.1.  Prestar  el  servicio  en  la
infraestructura  autorizada  por  EL  CONTRATANTE  para  el  inicio de  la atenci6n.  12.1.2.
Conservar en buen estado la infraestructura destinada para la prestaci6n del servicio, y
solicitar autorizaci6n al CONTRATANTE de reparaciones o mejoras locativas, necesarias
para el funcionamiento, cuando haya lugar a ello.  12.1.3. Abstenerse de realiear en  las
instalaciones donde se brinda  la atenci6n,  cualquier tipo de actividad  proselitista,  como
fijar  o  distribuir  anuncios  y  afiches  alusivos  a  candidatos,  partidos  politicos,  procesos
electorales o actividades similares. 12.1.4. Documentar e implementar un protocolo para
el control de riesgos y el manejo de acoidentes o situaciones que puedan afectar la vida e
integridad  de  los  nifios  y  nifias  en  el  espacio  de  encuentro  grupal  y  en  aquellos  que
impliquen desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas
por el lcBF. 12.2 Dotaci6n.12.2.1. Suscribir acta de recibo de los inventarios, en la que
se especifique los e[ementos entregados, Ia referencia, Ia cantidad y el estado en que se
reciben una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n del contrato.
12.2.2  Utilizar  los  bienes  entregados  por  el  CONTRATANTE  conforme  al  uso  legitimo
autorizado. 12.2.3. Responder par oualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos,
que  no  provenga  del  desgaste  natural  o  que  provenga  del  uso  no  autorizado  por  el
CONTRATANTE.  12.2.4.  Realizar el registro de novedades (acoidentes,  cambios en  los
estados de saludt cambios en los estados fisicoscmocionales, razones de inasistencia
y/o llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, Ios nifios y de las mujeres gestantes, asi
como  de  las acciones emprendidas y el seguimiento frente  las mismas  12.2.5 Vigilar y
custodiar los bienes muebles entregados durante la ejecuci6n del contrato, evitando que
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sean  perturbados  par  terceros.  12.2.6.  Informar  al  CONTRATANTE  Ia  existencia  de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocumencia. 12.2.7. Entregar mediante
acta AL  CONTRATANTE  a  la terminaci6n  del contrato,  los bienes muebles devolutivos
entregados al inicio del contrato. PAR^GRAFO: EL CONTRATISTA sera responsable en
los  siguientes  eventos:  a.  cuando  el  caso fortuito  hubiere  sobrevenido  por  culpa  suya,
aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
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CONTRATANTE,  o  su  no  devoluci6n  a  la  finalizaci6n  del  contrato,  ha fan  incurrir  AL
CONTRATISTA   en    responsabilidad    Contractual,    disciplinaria,    fiscal    y    penal.    13.
Obligaciones relacionadas en el marco del sistema lntegrado de Gesti6n:  13.1. Eje
de  Caljdad:  13.1.1  Conocer  la  documentacj6n  basica  del  ICBF  y  del  CONTRATANTE
(Misi6n,  Visi6n,  Principios,  Objetivos  Estrategicos  y  Politicas  del  Sistema  lntegrado  de
Gesti6n  SIGE)  asi  como  los  diferentes  dooumentos  (lineamientos  tecnicos,  manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operaci6n de los servicios,
garantizar las  gestiones  pertinentes  para  que  los  espacios  sean  accesibles,  permita  la
autonomfa y la movilidad de todas las personas en la unjdad.  13.1.2 Realizar un ejercjcio
muestral para evaluar la percepci6n de satisfacci6n de los beneficiarios con respecto a la
prestaci6n  del  servicio.   13.1.3  Demostrar  mediante  evidencias  la  implementaci6n  de
acciones de  mejora  (correctivas o preventivas frente a cualquier situaci6n que afecte  la
prestaci6n del servicio) que permita tomar [as decisiones a que haya lugar o experiencia
exitosas que de muestren la mejora en la presfaci6n de servicio.  13.1.4 Verificar que se
cuente  con  informaci6n  documentada  para  la  recepci6n,  tratamiento  y  respuesta  a  las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecuci6n del
objeto  contractual.  13.2  Eje  de  seguridad  y  Salud  ocupacjonal:  13.2.1  Conocer  la
Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del lcBF, en virtud de la ejecuci6n del objeto
del contrato.  13.2.2 Verificar que se garantice la identificacl.6n de peligros, valoraci6n de
riesgos y determinaci6n de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud
en  el  trabajo  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  13.2.3  Realizar  los  examenes  medicos
ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y
la normatividad vigente.13.2.4 Conocer e implementar el plan de prevenci6n. preparaci6n
y respuesta ante emergencias 13.2.5 Asistir a las capacitaciones peri6dicas en el manejo
de  los  riesgos  propios  de  Las  actividades  desarrolladas.  13.3  Eje  ambientaL  13.3.1
Cumplir con la poli'tica ambiental del ICBF, implementando buenas pfacticas ambientales
relacjonadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energfa y papel, y manejo de residuos.
13.3.2 Adelantar acciones pedag6gicas con los beneficiarios para la promoci6n de buenas
pfacticas ambientales.  13.3.3 ldentificar los aspectos e impactos ambientales de la UDS y
establecer las acciones tendientes a reducir,  mitigar y corregir los impactos ambientales
significativos.   13.3.4  Cumpljr  con  la  politica  ambiental  en  lo  concemiente  a  buenas
pfacticas   de   manipulaci6n   de   alimentos,   almacenamiento   y   manejo   de   sustancias
quimicas,  ahorro  y  uso  eficiente  de  los  recursos,  agua,  energl'a,  papel,  sustancias  de
limpieza,  y  desinfecci6n,  combustibles,  gesti6n  de  residuos,  manejo  de  vertimientos.
13.3.5  Adoptar  las  medidas  nececarias  para  el  manejo  adeouado  de  los  residuos
organicos que se generen durante la ejeouci6n del contrato.  16.3.6 Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposici6n final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ei.ecuci6n del contrato  13.4 Eje de politjca de  la
seguridad de la informacj6n y confidencialjdad. 13.4.1  EL CONTRATISTA se obljga a
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conocer y aplicar ra politica y los manuales operativos de Seguridad de la  lnformaci6n y
Gesti6n de los activos de  la  lnformaci6n que le entngue el contratante. Asi mismo,  EL
CONTRATISTA se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de
los cinco  (05) afios siguientes a su  expiraci6n,  Ia informaci6n  confidencial  de  propiedad
del contratante, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasi6n o para la
ejecuci6n de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo.  Se considera
informaci6n  confidencial  cualquier informaci6n tecnica, financiera,  comercial,  estrategica
y,  en  general,  cua[quier informaci6n  relacionada  con  las funciones,  programas,  planes,
proyectos  y/o  actividades  del  contratante.    13.4.2  lnformar  al  CONTRATANTE,  en  el
momento que ocuITan incjdentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad  de  la  informaci6n  del  lcBF  o  de  la  Corporaci6n,  en  el  marco  de  la
ejecuci6n del contrato.  13.4.3 Realizar la devoluci6n de los elementos entregados por el
lcBF y/o la Corporaci6n para la ejecuci6n del contrato.  1G.5 Fie de innovaci6n:  16.5.1
Proponer acciones de innovaci6n y mejora que permitan ajusfar y fortalecer la atenci6n
que  se  brinda  a  los  beneficiarios.17 Componente Administrative y de  Gesti6n.  17.1
Documentar  e   implementar,   de  aouerdo  con   las  orientaciones  vigentes,   la   gestj6n
documental de la informaci6n sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus familias y
cuidadores,  el  talento  humano  y  la  gesti6n  administrativa  y financiera.17.2  Registrar  y
actualizar  [a   informaci6n   de   las  nifias,   los   nifios,   mujeres  gestantes,   sus  familias,
cuidadores y el talento humano a trav6s de los mecanismos que definan  las entidades
competentes.17.3  Contar  con  la  infomaci6n  de  los  padres,  las  madres  o  los  adultos
responsables  de  las  nifias,  los  nifios  y  mujer  gestantes  en  un  directorio  compTeto  y
actualizado.   OBLIGACIONES   COMPLEMENTARIAS.   Ademas   de   las   obligaciones
legales  y  reglamentarias,  EL  CONTRATISTA  se  compromete  a  cumplir  las  siguientes
obligaciones:    1.    Cumplir    con    todas    las    nesponsabilidades    y    compromisos    del
PROFESIONAL  pedag6gico  que  sefiala  el  Manual  Operativo  de  Modaljdad    propia  e
intercultural servicio educacidn  inicial propia e inteloultural  EIPI  del  lcBF Vigente;  2) Se
obliga para con EL CONTRATANTE a garantizar la atenci6n en la modalidad contratada y
cumplir cabalmente con el objeto del piesente contrato de aouerdo con lo seftalado en los
dooumentos tecnico - administrativos,  normas y esfandares de calidad y el reglamento
intemo  de  trabajo  impartidos  por  EL  CONTRATANTE  Ios  ouales  EL  CONTRATISTA
declara  conocer  y  que  hacen  parte  integral  del  presente  contrato,  asf  como  en  los
lineamientos,  principios,   pafametros,   planes  de  mejoramiento,   disposiciones  legales
vigentes, y las directrices impartidas por el lcBF.  3) Debefa dar inicio a la ejecuci6n del
contrato,  una  vez  perfeccionado  y  cumplidos  los  requisitos  de  ejecuci6n  del  mismo.4)
Obrar  con  plena  observancia  de  principios  eticos  que  exige  su  labor.  5)  Seguir  las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus c6digos de conducta, manuales.
reglamentos y demas documentos. 6) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales que EL CONTRATANTE determine, pnestando su concurso para la
organizaci6n  y  6xito  de  tales  realizaciones.  7)  Mantenerse  actualizado  en  todos  los
conocimientos  inherentes  a  las funciones que  le  corresponde  desarrollar y tambi6n  en
conocimientos   de   intefes   general,   prepafandose   permanentemente   con   la   debida
profundidad y seriedad. 8) lnformar de manera previa y per escrito AL CONTRATANTE
para que este a su vez tramite la debida autorizaci6n en los siguientes casos: a) Permitir
el ingreso al lugar donde se brinda el servieio, de personal como estudiantes, periodistas,
pasantes, capacitadores, investigadores, etc. b) Permitir la realizaci6n de entrevistas a [os
nifios  y nifias con fines periodisticos investigativos o de otro orden.    PAR^GRAFO:  EI
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•incumpfimiento de estas obligaciones sera opjeto de multas sucesivas, de aouerdo con lo
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exisihe  al  CONTRATISTA  fa  ejecuci6n  id6nea  y  oporturia  del  opjeto  contratado.     D)
Adelantar  las  gestiones  necesarias  para  el  reconocimiento  y  cobro  de  las  sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. E) Exigirle a EL CONTRATISTA Ia calidad de
las actividades programadas con aplicaci6n de fas normas tecnicas obligatorias F) Debefa
facilitar acceso a la informaci6n que sea necesaria, de manera oportuma,  para fa debida
ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  y estafa  oblisado  a  oumplir  con  lo  estipufado  en  las
demas  clausulas  y  condiciones  previstas  en  este  documento.  g±±USUIA  SEPTIM_A±
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sigujentes   estipulaciones:    1)   En   caso   de   que   haya   lugar   a   fa   declaratoria   de
incumplimiento o caducidad  del contrato,  contratante  pod fa exjgirle al  CONTRATISTA a
titulo de tasaci6n anticipada de periuicios, una suma equivalente al diez por cjento (10%)
del valor total del  Contrato,  Lo cual  no le exime del pago de los pecuicios causados en
exceso   de   dicha   tasaci6n.   2)   Si   el   incumplimiento   es   parcial   por   parte   de   EL
CONTRATISTA, sin que de lugar a la declaratoria de incumplimiento o la caducidad, este
reconocefa y pagafa al contratante,  una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato
por cada dfa de retardo en el oumplimiento de la respectiva obljgaci6n, sin superar el diez
(10%) del valor del contrato. PARAGRAFO: En caso de que el CONTRATISTA no pague
el  valor  de  la  clausula  penal  o  de  fa  multa  dentro  del  tchiro  indicado  en  el  acto
administrati\ro  correspondiente,  el  contratante  la  deducifa  de  oualquier  cantidacl  que
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Ley 828 de 2003, Ios artioulos 15,16,17,18,19 y 282 de la fey loo de 1993, modificados
por la Ley 797 de 2003, artioulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y demas normas que risen la
materia, debefa mantenerse al dia en el pago de sus obligaciones con el Sistema General
e Integral de Segundad Social, Io cual sera requisito para todos los pagos efectuados por
el contratante en virtud de 6ste contrato.  EI incumplimiento de esfa obligaci6n acarreafa
para   EL   CONTRATISTA   Ias   sanciones   previstas   en   las   citadas  disposiciones.   EL
CONTRATISTA debefa afiliarse por su cuenta y riesgo a una Entidad Promotora de Salud
EPS,  Penei6n y Riesgos  Profesionales y en forma mensual debefa presentar la  pfanilla
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autorizaci6n previa, expresa y escrita por parte del Representante Legal del contratante.
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circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fueiza mayor o case forfuto, por
causas  debidamente justificadas,  previa  solicitud  de  EL  CONTRATISTA.  La  suspensich
se ha fa mediante acta suscrita por las partes en la cual se expresafa su causa, el termTno
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inoumplimiento    de    una    o    varias    de    las    oblisaciones    derivadas,    genericas    o
especificamente consignadas en el presente Contrato, por ouak]uiera de las partes. 2) For
mutuo aouerdo entre las partes. 3) Por fa declaratoria de caducidad del contrato por parte
del  contratante,  de oonformidad  con el artioulo  18 de La  Ley 80 de  1993.  5) Ias faltas o
inoumpfimiento a los demas reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones,
6rdenes,  instrucciones o  prohibiciones  de  cafacter general  a  particular,  pactos,  laudos
arbiitrales  convenciones  colectivas  y  las  que  expresamente  convengan  calificar  asi  en
escritos  que formaran  parte  integrante del  presents contrato,  El  plazo de  ejecuof6n  diei
presente contrato pod fa ser suspendido excepcionalmente de  manera temporal,  en las
siguientes cirounstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
forfuito, por causas debidarnente justificadas, previa solicitud de IA (EL) CONTRATISTA.
Maternidad  3.  Acuerdan  ias  partes  que  ouando  se  presente  lioencia  de  matemidad  o
patemidad sera causal de suspensich del contrato, por el termino de La licencia, en aras
de  garantizar  el  disfrute  del  descanso  por  parfe  de  la  madre  y  el  acompafiamiento  y
ouidado del recien nacido por parte de sus padres, debiendo por tanto EL CONTRATISTA
tomar la totalidad de la licencia ctorgada y que sera reclamada y pagada por la EPS en
que  se  encuentre  afiliacla.  DQiando constancia  que como el  presente  contrato se  hace
para  atender la  Politica de  Estado para el desarrollo integral  de la  primera  infancia de
Cero a Siempre en la modalidad interoultural servicio educaci6n inicial interoultural EIPI y
en desarrolto del   contrato de aporfe firmado entre el lcBF y LA EAS, en el caso que la
licencia  supere  el  termino cle  duraci6n  del  contrato  de  aporte  entre  el  contratante  y el
ICBF,  Ia  EAS,  solamente  sera  responsable  por  la  expedicich  de  los  documentos  y
constancias necesarias para que EL CONTRATISTA reclame el pago de su licencia ante
la  EPS.  La  suspension  se  hafa  mediante  acta  suscrita  por  las  partes  en  la  cual  se
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certifique  a  su  finaliizaci6n  que  el  opjeto  y  todas  las  obligaciones  del  contrato  fueron
oumplidos a satisfacci6n por EL CONTRATISTA y que a 6ste se le cancel6 el valor total
de  los  honorarios  pactados.  En  caso contrario,  o  ouando  EL  CONTRATISTA  presente
reclamaci6n que impida considerar que Las partes nan terminado el contrato a paz y saivo,
el presents contrato sera lit]uiclado de mutuo aouerdo entre las partes, dentro de los dos
(2) meses siguientes a la fecha de su terminaci6n por cuak]uier causa; en el evento de
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que  le  entregue  el  oontratante.  Asi  mismo,  EL CONTRATISTA se  oblisa  a  ro  revelar,
durante  la  vigencfa  del  este  contrato,  ni  dentro  de  los  cinco  (5)  afios  sieuientes  a  su
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expiraci6n,   !a   informaci6n   confidencial   de  propiedad   del   contratante,   de   la   que   EL
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasi6n o para la ejecuci6n de este contrato, sin
el   previo   consentimiento   escrito   del   mismo,   Se   considera   informaci6n   confidencial
cualqujer  informaci6n  tecnica,  financiera,  comercial,  estrategica  y,  en  general,  cualquier
informaci6n relacionada con las funciones,  programas,  planes,  proyectos y/o actividades
del contratante. CL^uSULA
Y  LEGALIZACI

DECIMA SEPTIMA: EJECuCION
N:El

partes contratantes.
presente contrato se entiende  perfeccionado con  la firma de  las

Para constancia, se firma en  LA PLATA, el  1  DE OCTUBRE  DEL 2025,   por quienes en
ella intervinieron.                                                                                                                          `

POR EL CONTRATANTE _  POR EL CONTIRATISTA

-

Final:   ujAULhadiouulo# .

NOMBRE

-I
ANA MILENA OLAVE CHANTRE

NIT - CC 26529613
DomicilioPrincipal Vereda Las Meroedes Paicol

ERAIL amolavec@hotmai].com

EDNA MARIIZA LOZANO Ntimeros 3173033164

TORRES Representante Legal Telof6nicos
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