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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO 37

CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS |
CONTRATANTE | FUNDACION GRUPC LIBERTAD ]
CONTRATISTA ANA MILENA OLAVE CHANTRE

" IDENTIFICACION CC. 26529613

 DOMICILIO/TELEFONO | Vereda Las Mercedes Paicol 3173033164
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PROFESIONAL PEDAGOGICO, EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
OBJETO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CEROD A |
- SIEMPRE MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL |
| SERVICIO EDUCACION INICIAL PROPIA E
INTERCULTURAL- EIP| DE LA PLATA.
 VALOR CONTRATO $7.211.360
Desde el 1 DE OCTUBRE DEL 2025 hasta el 30 DE
DURACION | NOVIEMBRE DEL 2025

Entre los suscritos a saber, por una parte, EDNA MARITZA LOZAND TORRES, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 36292294 expedida en Pitalito Huila,
domiciiada en Pitalito (H), actuando en nombre y representacion legal de LA
FUNDACION GRUPO LIBERTAD quien se identifica con &l NIT 900027451-0, quian para
efectos de este contrato se denominara EL CONTRATANTE y por otra, ANA MILENA
OLAVE CHANTRE, persona igualmente mayor de edad, identificada con |3 cadula de
ciudadania No. 26529613, quien en adelante y para los efectos del presente Contrato se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios, leniendo en cuenta previamente las siguientes consideraciones:
1, Que es indispensable para la ejecucin del contrato de aporte No. 41005482025 de
2025 firmado entre el ICBF vy LA FUNDACION GRUPO LIBERTAD, contratar a personal
capacitado para desarrollar actividades encaminadas a atender la Politica de Estado para
el desarrolio integral de la primera infancia de Cero a Siempre en la modalidad Desarrolio
Infantil en Modalidad propia e intercultural servicio educacion inicial propia e intercuttural
EIPl 2) Que el presente contrato se celebra en razdn a la experiencia e idoneidad de la

y acorde a los perfiles establecidos en el Manual Operative modalidad propia e
intercultural servicio Educacidn Inicial propia e interculiural EIPI Gitima version, v el Anexo
Competencias Habilidades y Funciones del Talento Humano, expedide por el ICBF, 3)
Que EL CONTRATISTA prestara sus servicios profesionales con autonomia e
independencia. 4). Que EL CONTRATISTA desarrollara sus actividades y obligaciones
contractuales sin subordinacion del contratante. 5). Que EL CONTRATISTA declara no
tener Inhabllidad o incompatibilidad legal o constitucional alguna para celebrar &l prasente
contrato; Que, de conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente contrato, el
cual se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Contratar la
prestacidn de servicios como profesional Pedagégico, en el marco de la Politica de
Estado para el desarrollo integral de la primera infancia de Cero a Siempre Modalidad
propia € intercultural servicio educacidn inicial propia e intercultural EIP1 LA PLATA,
PARAGRAFO 1. El presenle contrato no genera vinculo |aboral alguno entre el
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personal de la EAS, sus dependientes yio subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contralo a cumplir cabalmente las obligacionas
dervadas del mismo en su calidad de contratista y a exigir las que comespondan al ICEF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por la EAS son
independientes y diferentes de las aclividades que desarrolla ¢l ICBF, Por ninguna causa
generara con @l ICBF relacion laboral o contractual alguna. PARAGRAFO 2: el desarrollo
del objelo contractual, debe realizarse conforme a los lineamientos técnicos del ICBF. en
proporcion al nimero de Mifios beneficiarios del programa segiin el contrato de aporte,
buscando promover el desarrollo integral de los nifios y nifias en Primera Infancia a través
de la generacion de capacidades, formacion y acompafamiento a familias y cuidadores,
en el marco de la articulacion familiar y el fortalecimiento de la gestion para la garantia,

seguimiento y promocion de derechos. CLAUSULA SEGUNDA. VALOR MENSUAL Y
FORMA DE PAGO. - Para todos los efectos legales, el valor del presente contrato se

estima en la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS MICTE ($ 7.211.380), pagados en mensualidades vencidas de TRES
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE (§
3.605.680) o proporcional al tiempo contratado los cuales serdan cancelados de la
sigulente manera: El confratante cancelara a EL CONTRATISTA - PARAGRAFO: Los
anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes previstos por la corporacién
e acuerdo a las actuaciones realizadas por EL CONTRATISTA, la cerificacion de recibo
a salisfaccion por parte del representante legal de la corporacion ylo quien se deleque
para tal fin y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales, cedificado de
cumplimiento firmado por el supervisor yfo representante legal de acuerdo con las
actividades realizadas y aprobadas a satisfaccion por parte del representante legal de la
corporacion ylo quien se delegue para tal fin, previa certificacion de pago de la seguridad
Social integral por parte de EL CONTRATANTE, de igual forma el contratisia se
compromete con dar apertura de cuenta bancaria con la entidad financiera cooperativa o
banco con el que el empleador tenga convenio, Los pagos se realizaran conforme al
cronograma de desembolsos establecido entre el ICBF y la FUNDACION GRUPO
LIBERTAD, ULA TERC : CION DEL T0. - La duracién del
presente contralo serd por el iempo comprendido desde ef 1 DE OCTUBRE DEL 2025
hasta el 30 DE NOVIEMBERE DEL 2025. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE
LAS PARTES. A) DE EL CONTRATISTA: 1. Cumplir en su integridad con el presente
objeto contractual, conforme a los documentos y anexos del Manual Operativo Modalidad
propia e intercultural servicio Educacion inicial propia e intercultural EIPI para orientar ia
prestacion de servicios de educacion inicial en el marco de la Politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de Gero a Siempre. 2. Suministrar capacitacion al
parsonal gue se encuenira bajo su responsabilidad en el desarrollo de la modslidad propia
@ intercultural servicio Educacion inicial propia @ intercultural EIP! en LA PLATA 3. EL
CONTRATISTA debera cumplic en forma eficienta y oportuna los trabajos encomendados
y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, con
plena autonomia e independencia, sin sujecidn o subordinacion alguna al contratante, 4.
Coordinar la ejecucién de las actividades que debe adelaniar el talento humano que
desamolla el programa de la modalidad propia e intercultural servicic Educacian inicial
propia e intercultural EIF1 en LA PLATA. 5. Cumplir y hacer que se cumpla el contralo de
aportes No. 41005482025 celebrado entre la contratante y el ICBF, dentro del macro de
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sus competencias. CLAUSULA QUINTA, ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE EL
CONTRATISTA. - 1) Desde la perspectiva del servicio: A) Acompafar |a
Implementacion del componente pedagdgico, en coherancia con las caracteristicas ¥
derechos del desamolio de los nifios y nifias y el contexto, en procura de un
acompafiamiento pertinente y eficaz. B) Apoyar la elaboracidn de informes de evaluacion
formativa que Indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de desarrollo
de competencias. C) Apoyar la elaboracion del registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollade nifio a nifio. D) Conocer ¥
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o wvulneraciones en el desarrolio de los nifios y asi poder servir de
notificadores a la coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familiag sobre las
deficiencias detectadas E) Participar en el disefic e implementacion de esfrategias
didacticas para el trabajo con los nifios .2) Con el talente Humano: A) Disposicion y
participacion en los procesos formativos inherentes a la cualificacion del talento humano.
B) Refroalimentacién desde su experiencia para e fortalecimiento del quehacer
padagdgice y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos 3) Con
las familias: A} Acompanar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacion de
familias. B) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los nifios,
ninas, familias, y agentes educativos comunitarios. 4) Con los nifios: A) Apoyar a los
docentes a cargo de |as nifias y nifios en el culdado personal, aseo y seguridad de los
nifios. B) Apoyo en la preparacidn de la elaboracion de materiales para el trabajo con los
nifios. 5) Obligaciones durante la fase preparatoria. 5.1. Asistir al proceso de induccién
convocado por la Entidad conforme a las tematicas e intensidad horaria establecidas. 5.2
Realizar acercamiento y gestidn con las instituciones pidblicas que tengan
comesponsabilidad en la atencidn integral a la primera infancia e instituciones privadas del
territorio que aporten a la ejecucion del servicio. 5.3. Realizar las acciones necesarias
para la adecuacion de los espacios fisicos requernidos para la prestacion del senvicio. 5.4,
Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de ka2 poblacion a atender segin criterios
eslablecidos en el Manual Operativo y por EL CONTRATANTE. 5.5. Participar en la
construccion del proyecto pedagdgico, en la herramienta digital definida por el ICBF y
presentaria en los tiempos establecidos en el manual operativo. 5.6. Realizar los procesos
de concertacion, cuando haya lugar, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y
garantizando la documentacidn del proceso y el acompafamiento de los Entes de control.
6) Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios con calidad. 6.1.
Brindar alencién integral a nifios y nifias en el servicio Desarrolio Infantil. Para los casos
de nuevas unidades de servicio o reposicion de cupos que se liberan por nifios, nifias que
se retiran, la focalizacion de la poblacion, se realizars a partir de los criterios relacionados
en el Manual Operativo cormrespondiente al servicio. Para estos efectos debera realizar la
busqueda activa da los beneficiarios de lista de espera o ingresarios a la misma para su
validacion. Durante el plazo del presente contralo y conforme a los objelivos, normas,
documentos, técnicos, administrativos v condiciones de calidad establecida por &i ICBF
y/o EL CONTRATANTE para este servicio, los cuales hacen pare integral del presenta
contrato y EL CONTRATISTA declara conocer. PARAGRAFO: Realizar Ia prestacién del
servicio en las unidades de atencidn ubicadas en LA PLATA para nifios y nifias menores
de cinco (3) afos o hasta su ingreso al sistema educativo, Los cuales deben cumplir con
los critenios de focalizacion y de prevalencia de la poblacidn definidos por el ICBF 6.2)
Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficianios 6.3) Aplicar los Manuales,
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lineamientos, estdndares y ruta Gnica de atencidn en la prestacion del servicio que sean
definidos en el marco de Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia de Cero a Siempre 6.4). Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervision del ICBF, facilitando el ingreso a las unidades de servicio v el acceso a toda [a
informacion y documentacitn lécnica relacionada con la prestacion del servicio en virtud
del presente contrato, entregando los informes que le sean solicitados y cumpliendo los
compromisos y  acciones que le sean requeridas. 6.5). Responder vy resolver
oporfunamente y con eficiencia, a los hallazgos reportados en el seguimiento y
supervision, implementando las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora
cuando sean regueridas. 6.6) Aportar la informacion requerida por EL CONTRATANTE.
para el proceso de seguimiento y evaluacion de la calidad del servicio. 6.T7) Realizar las
acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias en
espacial las siguientes: a. Promover y realizar procesos de formacion permanent2 a las
familias y cuidadores sobre atencidn Integral a la primera infancia, para potenciar asi su
rol educativo. b. Verificar la afiliacidn vigente a salud a través del Came o certificado de
afiiacion a EPS vigente de los nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover
acciones para conseguiros. ¢. Verificar el esquema de vacunacion completo, segun |a
edad de los Nifios, nifias y mujeres gestantes, o en su defecto promover acciones para ol
cumplimiento del mismo. d. Verificar las consultas de crecimiento y desamollo requeridas
segin la edad de los nifios, y nifias o en su defecto promover acciones para su
vinculacion a estos programas. e, Valoracion y seguimiento nutricional, realizando la
vigllancia de los niveles de nutricidn a traves del registro y control de peso y talla, segon la
periodicidad establecida en los lineamientos del ICBF. 1. Verificar que las nifios y las nifas
cuentan con su registro civil v en los casos que no S8 tenga, promover acciones para su
consecucion y desarrollar una propuesta pedagdgica de educacion inicial, g. Facilitar vy
participar en procesos de promocion de lectura y mejoramiento de la calidad de la
educacion inicial, adelantados por el ICBF y los Ministerios de Educacion y de Cultura.
6.8) Reportar cualquier hecho o circunstancia que impida o dificulte la prestacion del
servicio, a los entes comespondientes 6.10) Informar al supervisor v a las autoridades
competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o exiraordinarias
prasentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo la vida y la integridad
de los nifos y nifas, vy sus familias. 6.11) Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las
inquietudes de la comunidad, con respecto al confrato y a lo establecido en las
abligaciones de la entidad contratista 6.12) Definir e implementar con el equipo de trabajo,
mecanismos e instrumentos descriptivos para realizar el seguimiento al desarrolic integral
de los nifios y las nifias, que permita refroalimentar las acciones pedagogicas y socializar
el proceso de desarmolio con las familias yfo cuidadores, de acuerdo con los lineamientos
técnicos nacionales. 6.13) implementar el Plan de emergencias establecido. 6.14)
Desamroliar estrategias que promuevan y valen por la permanencia de los beneficiarios en
la UDS. 6.15) Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de
los nifios y nifas. 6.16 Garantizar el desarrollo de las jornadas pedagégicas, conforme a
lo establecido en el manual operative. 6.17 Realizar fa labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, diigencia, cuidado y pericia que le sefale EL
CONTRATANTE v los que la labor imponga. 6.19 Dar inicio de la atencion direcla a los
beneficiarios segin cronograma establecido por EL CONTRATANTE. 7) Obligaciones
relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 7.1 Verificar |a afiliacion vigenie
al Sistema de Sequridad Social an Salud de |a tolalidad de ninos y las ninas atendidos, o
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en su defecto promover las acciones ante las autoridades competentes para conseguiria.
7.2 Generar estrategias para la promocion de la practica de la lactancia matema, la cual
deben estar dirigida al talento humano del servicio, las familias o cuidadores. 7.3
Promover y verificar la asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de crecimiento ¥
desarrolio de conformidad con la periodicidad establecida seqgun I edad de los nifos ¥ las
nifias 7.4, Implementa acciones para la promocion de la vacunacion de nifias, nifos v
mujeres gestantes y verifica periddicamente el soporte de vacunacién de acuerdo con la
edad. En los casos en los que el esquema se encuentre incompleto, orienta ¥ hace
seguimiento a la familia, cuidadores, mujeres en gestacion y adelanta acciones ante la
autoridad compelente, segin corresponda 7.5. Desarrollar acciones encaminadas a la
prevencion y deteccidn oportuna de la presencia de las enfermedades prevalentes en la
infancia y el manejo adecuado de las mismas, dirigida al talento humano de la modalidad,
las familias o cuidadores. incluyendo los protocolos, guias, anexos y rutas que tiene al
sector salud, 7.6. Activar de manera inmediata las rutas, en los casos que se identifiquen
situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad fisica de las nifas ¥ los
nifios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 7.7. Reportar inmediatamente AL
CONTRATANTE y anexar los soportes establecidos el “Protocolo para la Gestion de los
Riesgos en la Primera Infancia®, al presentarse fallecimiento de un usuario del servicio.
7.8. Implementar un protocolo para la identificacion y el manajo oportuno vy adecuado de
los casos de enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que
en salud se encuentre vigente. 7.9. Implementar acciones encaminadas a la prevencion y
deteccion oporfuna de la presencia de brotes y el manejo adecuads de los mismaos,
dirigida al talento humano de las unidades de servicio, las familias o cuidadores. 7.10.
Elaborar y ejecutar el protocolo para la administracién de medicamantos solo en los casos
en los que se cumpla con lo definido en o estandar del manual operativo de la
EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR. 7.11. Garantizar la implementacién y cumplimiento
de la minuta patron establecida por el ICBF en la UDS, segin grupo de edad de los
beneficiarios y teniendo en cuenla las particularidades del territorio. 7.12. Garantizar la
entrega de raciones alimentanas - refrigerios, dando cumplimiento a las buenas practicas
de manufactura y utilizando materias primas de calidad que cumplan con las fichas
tecnicas establecidas por el ICBF, la normatividad sanitaria v de rotulado nutricional
vigentes. 7.13. Dejar registro documental de la relacién de alimentos entregados a cada
UDS, llevando estricto seguimiento a las relaciones de compra y entrega de alimentos,
7.14. Apoyar la toma de medidas antropométricas a la iotalidad de nifios ¥ nifias
atendidos con la periodicidad establecida, garantizando e registro de los datos con la
calidad y oporfunidad en el sistema de informacidn Cuéntame. 7.15. Activar la ruta de
remision comespondiente, orientar y hacer seguimiento a las familias o culdadores de
acuerdo con la Guia técnica y operativa del sistema de seguimiento nutricional del ICBE,
7.16. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnutricidn
aguda y riesgo de desnulricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi
como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las
madifiquen, actualicen o sustituyan. 7.17. Cumplir con el plan de saneamiento basico
(componentes de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos sdlidos y liquidos,
abastecimientio de agua potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de
manufactura BPM, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del
componente de alimentacion y nutricion del ICBF, asi como los formatos v puntos de
control que se realizaran en la unidad de servicio. 7.18. Identifica y reporta de forma
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nportuna los casos de brotes, de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y
transmitidas por alimentos (ETA) 7.19. En caso de brindar servicio de alimentacion directa
o a través de un lercero, elabora y cumple con el ciclo de mends y andlisis nutricional, de
acuerda con la minuta patron o el documento que la modifique o sustituya, teniendo en
cuenta las practicas cullurales de alimentacidn y de consumo, 8) Obligaciones
relacionadas con la Recepclén, almacenamiento, suministro, Inventario y custodia
de los Alimentos de Alto Valor Mutriclonal. B.1 Garantizar el adecuado uso del
Alimento de Alto Valor Nutricional, an el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias
beneficiarios para la modalidad de atencion. 8.2 Entregar oportunamente los Alimentos de
Allo Valor Nutricional a las unidades de servicio y'o beneficiarios que haran uso de los
mismos, para evitar su deterioro. 8.3 Llevar control por escrito dae la entrega de los
Alimentos de Alto Valor Nufricional a los beneficiarios el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados y en los formatos definidos por el ICBF. 8.4 Promover
el control soclal para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, 8.5
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. 8.6 Atender oportunamente los requerimientos
que EL CONTRATANTE realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de
control del Estade, 8.7 Cancelar AL CONTRATANTE el valor de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento o redistribucidn de producto teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega o el precio definido por el ICEF. 8.8 Atender con oportunidad las visitas gue se
efectlien por parte del ICBF ylo interventoria del contrato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alto Valor Mutricional. 9) Obligaciones relacionadas con el Componente
de Proceso Pedagégico. 9.1. Elaborar un proyecto pedagogico coherente con los
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de atencion integral a la
primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad
sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores
{mujeres gestantes).9.2. Promover e implementar las acciones de formacion y
acompafamiento de padres, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF,
convocando a fravés de mecanismos iddnecs y constatables al 100% de los padres
beneficiarios. Los padres que no asistan a las aclividades de formacion convocadas
deben ser objeto de seguimiento y acompafiamienio mediante mecanismos verificables,
con el fin de incentivar su participacion. 9.3. Garantizar la aplicacion de la Escala de
valoracion cualitativa del Desarrolio Infanti-Revisada, a la totalidad de nifias y nifios, en
los tiempos establecidos en el manual operativo y realizar el registro en la herramienta
definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida. 9.4. Garantizar el desamollo e
implementacién de acciones intencionadas, conforme a los resultados de los perfiles de
nifias y nifos (resultados de la Escala). 9.5. Foralecer el proyeclo pedagogico,
promoviends actividades rectoras de la leclura de la infancia y polenciar las capacidades
de los nifios y nifias. 9.6 Promover en los temitorios y unidades de servicio que se cuenie
con salas de lectura su uso con la participacion activa de las familias, nifios y nifias. 9.7
Planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagogicas y de cuidado
levadas a cabo con las nifias y los niflos desde la gestacion, orientadas a la promocion
del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagogico, los fundamentos
écnicos, politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagogicas
nacionales y territoriales de educacion inicial 9.8 Implementar acciones de cuidado con las
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ninas y los nifios desde la gestacion que promueven el bienastar, ia seguridad y el buen
trato.9.9 Desarollar jornadas pedagdgicas minimo una vez al mes con el talento humanao
para forlalecer su frabajo.9.10 Planear, implementar ¥ hacer seguimiento a las
expenencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias v los nifios desde |a
gestacion, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia can su proyecio
pedagogico, los fundamentos politicos, téenicos y de gestian de la atencién integral y las
orientaciones pedagogicas nacionales y temitoriales de educacian Inicial 9,11 Implementar
acciones de cuidado con las nifias v los nifos desde la gestacion que promueven el
bienestar, la seguridad vy &l buen trato 9.12 Disponer de ambientes enriquecidos para el
desarrolio de experiencias pedagodgicas intencionadas 9.13 Realiza seguimiento al
desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores como minimo
res veces al afio 9.14 Desarollar encuentros a partir de la construccitn cultural,
dinamicas comunitarias, riquezas del teritorio y caracteristicas propias del grupo
poblacional 9.15 Identifica posibles casos de amenaza y vulneracién de los derechos de
los nifios, las nifias y las mujeres gestantes y acliva la ruta de proteccion ante las
autoridades competentes 10). Obligaciones relacionadas con el componenta de
Familia, Comunidad y Redes. 10.1. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su
registro civil y en los casos que no se fenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 10.2. Gestionar de manera oportuna ante la Sacretaria
de Educacién de la entidad territorial cerificada y las instituciones educativas oficiales, el
Cupo en el grado de transicidn, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la
edad necesarla para ingresar al sistema educativo escolar bajo los lineamientos del
Manual Operativo de la Modalidad y Guia de Transicién Integral, definida por el ICBF.
10.3. Informar de manera inmediata a la entidad compelente, las siuaciones que
amenacen o pongan en nesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de la nifias y
ninos baneficiarios del servicio, de las cuales tengan conocimiento. 10.4. Participar en las
esirategias de movilizacion social y de acercamiento a entidades teritoriales que se
definan en el marco de la Polilica de Estado para el Desarrolio Integral de la Primera
Infancia De Cero a Siempre. 10.5. Dar respuesta oportuna, perinente y veraz a las
inquietudes de la comunidad, con respecto al contrato v a la prestacion del servicio. 10.6.
Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia o cuidadores y
comunidad, para formar redes comunitarias o familiares en favor de Ia primera infancia.
10.7 Desarrollar acciones que forlalezcan las relaciones ¥y el vinculo afective en las
familias de los beneficiarios, a partir de la caracterizacion socio familiar, potencialidades,
practicas culturales, intereses y necesidades de las familias. 10.8, Garantizar durante los
dos primeros meses de prestacién del servicio, el levantamiento de la informacion de Ia
ficha de caracterizacion socio-familiar para cada uno de las nifias ¥ ninos atendidos en ol
servicio, con la calidad y oportunidad requeridos. La informacion de |3 ficha debers ser
diligenciada en la herramienta digital definida por el ICBF. 10.9. Disedar e implementar &l
plan de formacién y acompafiamiento a las familias o cuidadores de nifias y nifios y
registrario en el sistema de informacion que el ICBF disponga para tal fin.10.10 Contar
Con un pacto de convivencia construido con la participacion de las nifias, los nifios y las
mueres gestantes, sus familias y cuidadores y el talento humano de la unidad. 10.11
Facilitar a la comunidad y a los usuarios el ejercicio del control social sobre Ia calidad de
la atencidn.11. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de
Gestion. 11.1 Registro y presentacién de informacién 11.1.1 Reportar oportunamente
los datos de los beneficiarios para el registro, actualizacién ¥ novedades en el momento
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gue presenten en el formato y con los anexos definidos por EL CONTRATANTE de
acuerdo a los criterios de calidad del 100% de la informacion de beneficiarios atendidos.
Para ello deberd Realizar el envio del formate y copla del registro civil legible del
beneficiario 11.3. Reporiar la desvinculacidn en el sislema de Informacién de los
beneficiarios, unidades de sarvicio de forma oportuna. 11.5 Verificar la coherencia enire la
informacion reportada en los RAM (Registro de atencidn mensual) v la registrada en el
sistama de informacion definido por el ICBF, teniendo en cuenta que el RAM y el sistema
de informacién guarde total relacion con la asistencia efectiva de los beneficiarios a la
UDS. Lo anterior teniendo en cuenta que el RAM y la informacion es un documento oficial
por el cual la supervision determina los recursos publicos a desambolsar y, por ende,
cualquier alteracién de dicho instrumento dard lugar a las sanciones penales previstas en
la Ley. PARAGRAFO: Deberd Entregar AL CONTRATANTE yle la persona que delegue
para tal fin dentro del primer dia siguiente a la finalizacion del mes de ejecucion, los
registros de asistencia mensual de los beneficiarios (RAM).11.6 Ayudar a que se
Garantice que la informacion registrada en el sistema de informacion sea veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los minimos de calidad
requeridos por el ICBF. En cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion. 11.7 Lievar el registro de la asistencia diaria de los NN
y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las
familias, de igual manera reporar las novedades de los usuarios que registran en el
sistemna de informacion del ICBF para proceder a su actualizacidn o inactivacion segun
comesponda. 11.8 Registrar en la plataforma designada y en las demas indicadas por el
CONTRATANTE de manera oportuna y en los tiempos establecidos; las evidencias del
desarrollo de las actividades comespondientes al cargo y al objeto del contrato durante el
paficdo de ejecucion. 12 Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes
Educativos y Protectores. 12.1 Infraestructura. 12.1.1. Prestar el servicio en la
infraestructura autorizada por EL CONTRATANTE para el inicio de la atencion. 12.1.2.
Conservar en buen estado la infraestructura destinada para la prestacion del servicio, y
solicitar autorizacién al CONTRATANTE de reparaciones o mejoras locativas, necesarias
para el funcionamiento, cuando haya lugar a ello. 12.1.3. Abstenerse de realizar en las
instalaciones donde s& brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista, como
fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos
slectorales o actividades similares. 12.1.4. Documentar e impiementar un protocolo para
el control de riesgos y el manejo de accidentes o siluaciones gue puedan afectar la vida
integridad de los niflos y nifias en el espacio de encuentro grupal y en aquelics que
impliquen desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas
por el ICBF. 12.2 Dotacién. 12.2.1. Suscribir acta de recibo de los inventarios, en la que
se especifique los elementos entregados, la referencia, la cantidad y el estado en que se
reciben una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contralo,
12.2.2 Utiiizar los bienes eniregados por el CONTRATANTE conforme al uso legitimo
aulorizado. 12.2.3. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos,
gue no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el
CONTRATANTE. 12.2.4. Realizar el registro de novedades (accidentes, cambios en |os
estados de salud, cambios en los estados fisicos-emacionales, razones de inasistencia
ylo llegadas tarde, incapacidades) de las nifias, los nifios y de las mujeres gestantes, asi
como de las acciones emprendidas y el seguimiento frente las mismas 12.2.5 Vigilar y
custodiar los bienes muebles entregados durante la ejecucion del contrato, evitando que
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sean perturbados por terceros. 12.2.6. Informar al CONTRATANTE I3 existencia de
siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 12.2.7. Entragar mediante
acta AL CONTRATANTE a la terminacion del contrato, los bienes muebles develutivos
enlregados al inicio del contrato. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA serd responsable en
los sigulentes eventos: a. cuando el caso fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya,
aunque levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el
Suyo, y ¢. cuando expresamentie haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO: La falta de reporte de los elementos de dotacién entregados por EL
CONTRATANTE, o su no devolucion a la finalizacién del contrato, haran incurrir AL
CONTRATISTA en responsabilidad Contractual, disciplinaria, fiscal v penal. 13.
Obligaciones relacionadas en el marco del sistema Integrado de Gestion: 13.1. Eje
de Calidad: 13.1.1 Conocer la documentacion basica del ICBF y del CONTRATANTE
{Misidn, Visidn, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE) asi como los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales,
pracedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios,
garantizar las gestiones pertinentes para que los espacios sean accesibles, permita s
autonomia y la movilidad de todas las personas en la unidad. 13.1.2 Realizar un ejercicio
muestral para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la
prestacion del servicio. 13.1.3 Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion gue afecte fa
prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a gue haya lugar o experiencia
exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de servicio. 13.1.4 Verificar que se
cuente con informacidon documentada para la recepcion, tratamiento v respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del
objeto contractual. 13.2 Eje de seguridad y Salud ocupacional: 13.2.1 Conocer la
Folitica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucidn del objeto
del contrato. 13.2.2 Verificar que se garantice la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y deferminacién de controles, documentados, en el marco de la Sequridad y Salud
en el trabajo durante la ejecucidn del contrato 13.2.3 Realizar los examenes médicos
ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias dal objeto contratade y
la normatividad vigente.13.2.4 Conocer e implementar el plan de prevencion, preparacion
¥ respuesia ante emergencias 13.2.5 Asislir a las capacitaciones periddicas en al manejo
de los riesgos propios de las actividades desarrolladas. 13.3 Eje ambiental. 13.3.1
Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
refacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manegjo de residucs,
13.3.2 Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios para la promocion de buenas
practicas ambientales. 13.3.3 identificar los aspectos e impactos ambientales de la UDS ¥
establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y comregir los impactos ambientales
significativos. 13.3.4 Cumplir con la politica ambiental en lo concemiente a buenas
practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias
quimicas, ahormo y uso eficiente de los recurses, agua, energia, papel, sustancias de
limpieza, y desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de verlimientos.
13.3.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos
Organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 16.3.8 Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicidn final de los residucs especiales ylo
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato 13.4 Eje de politica de la
seguridad de la informacion y confidencialidad. 13.4.1 EL CONTRATISTA se obliga a
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conocer y aplicar (a politica y los manuales operativos de Seguridad de la Informacion y
Gestion de los activos de la Informacidn que le entregue el contratante. Asi mismo, EL
CONTRATISTA se obliga @ no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni dentro de
los cinco (05) afos siguientes a su expiracion, la informacion confidencial de propiedad
del contratante, de la que EL CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para a
ejecucitn de este contrato, sin el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera
informacion confidencial cualguier informacidn técnica, financiera, comercial, estratégica
y, en general, cualguier informacion relacionada con las funciones, programas, planes,
proyectos yio aclividades del contratante. 13.4.2 Informar al CONTRATANTE, en el
momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, intearidad y/o
confidencialidad de la informacidn del ICBF o de la Corporacidn, en el marco de la
ejecucién del contrato. 13.4.3 Realizar la devolucidn de los elementos entregados por el
ICBF y/o la Corporacion para la ejecucion del contrato. 16.5 Eje de innovacién: 16.5.1
Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan ajustar y fortalecer la atencidn
que se brinda a los beneficiarios 17 Componente Administrativo y de Gestién. 17.1
Documentar e implementar, de acuerdo con las orientaciones vigentes, la gestin
documental de la informacion sobre las nifias, los nifios, mujeres gestantes, sus famillas y
cuidadores. el talento humano y la gestién administrativa vy financiera.17.2 Registrar y
actualizar la informacién de las nifias, los niffos, mujeres gestantes, sus familias,
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos que definan las entidades
competentes.17.3 Contar con la informacion de los padres, las madres o los adultos
responsables de las nifas, los nifios y mujer gestantes en un directorio completo y
actualizado. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS. Ademas de las obligaciones
legales y reglamentarias, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir las sqguientes
obligaciones: 1. Cumplir con fodas las responsabilidades y compromisos del
PROFESIONAL pedagogico gue sefiala el Manual Operativo de Modalidad propia e
intercultural servicio educacidn inicial propia e intercultural EIP] del ICBF Vigente; 2) Se
obliga para con EL CONTRATANTE a garantizar la atencion en la modalidad contratada y
cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo senalado en |os
documentos técnico — administrativos, normas y estandares de calidad y el reglamanto
interno de trabajo impartidos por EL CONTRATANTE los cuales EL CONTRATISTA
declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, asi como en los
lineamientos, principios, pardmetros, planes de mejoramiento, disposiciones legales
vigentes, y las directrices impartidas por el ICBF. 3) Debera dar inicio a la ejecucion del
contrato, una vez perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo.4)
Obrar con plena observancia de principios élicos que exige su labor. 5) Seguir las
directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cidigos de conducta, manuales,
reglamentos y demés documentos. 6) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales que EL CONTRATANTE determine, prestando su concurso para la
organizacidn y éxito de lales realizaciones. T) Mantenerse actualizado en lodos los
conocimientos inherentes a las funciones que le comesponde desamoflar y tambien en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida
profundidad y seriedad. 8) Informar de manera previa y por escrito AL CONTRATANTE
para que éste a su vez tramite la debida aulorizacién en los siguientes casos: a) Permitir
el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal como astudiantes, periodistas,
pasantes, capacitadores, investigadores, etc. b) Permiir ia realizacion de entrevistas a los
nifios y nifias con fines periodisticos investigativos o de otro orden. PARAGRAFO: El
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ncumplimients de eslas obligaciones serd objeto de multas sucesivas, de acuerdo con o
establecido para el efecto en ia Ley B28 de 2003. CLAUSULA SEXTA. ACTIVIDADES

ESPECIFICAS DEL CONTRATANTE. - A) Se obliga a pagar el valor de este contraio en

la forma y tiempo pactado en el mismo. B} Se reserva el derecho a inspeccionar, C) A
axigirle al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objelo contratado. D)
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. E) Exigife a EL CONTRATISTA la calidad de
las actividades programadas con aplicacion de las normas técnicas obligatorias F) Debera
facilitar acceso a la informacion gue sea necesaria, de manera opartuna, para la debida
ejecucion del objeto del confrato y estard obligado a cumplir con lo estipulads en las
demas clausulas y condiciones previstas en este documento. CLAUSULA SEPTIMA. .-

ILANCIA DEL CONTRATO.- EL CONTRATANTE o sus representantes supervisaran
la ejecucion del servicio profesional encomendado, v podra formutar las observaciones del
caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA v efectuar por

parle de éste las modificaciones o comecciones a que hubiere lugar EL&LI_M
OCTAVA: MULTAS Y C LA PE P = El incumplimiento de las

obligaciones del contralo seran sancionados pecunlariamente de conformidad con las
siguientes estipulaciones: 1) En caso de que haya lugar a la declaratoria de
incumplimiento © caducidad del contrato, contratante podra exigirle al CONTRATISTA a
titulo de tasacion anticipada de perjuicios, una suma eguivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, lo cual no lo exime del pago de los perjuicios causados en
exceso de dicha tasacion. 2) Si el incumplimients es parcial por parte de EL
CONTRATISTA, sin que dé lugar a la declaratoria de incumplimiento o la caducidad, ésie
reconocera y pagara al contratante, una multa equivalente al 0,5% del valor del contrato
por cada dia de retardo en el cumplimiento de la respectiva obligacidn, sin superar el diez
(10%) del valor del contrato. PARAGRAFO: En caso de que el CONTRATISTA no pague
el valor de la cldusulz penal o de la multa dentro del término indicado en al acto
administrative correspondiente, el contratante la deducird de cualguier cantidad gue
adeude EL CONTRATISTA, guien autoriza esta deduccion expresamente con la firma de
este contrato. VENA: TIST, ENDIEN = EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL. Este contrato no genera relacién laboral alguna entre las
partes, y, por lo tanto, EL CONTRATISTA no tiene derecho al reconocimiento ni al pPEGD
de prestaciones sociales, C DECIMA: OBLIGAC DE
CONTRATISTA RESPECTO SISTEMA RAL E | DE IDAD
SOCIAL.- EL CONTRATISTA, de conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, los articulos 15, 16, 17, 18, 19 y 282 de la ley 100 de 1993, modificados
por la Ley 797 de 2003, articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 y demas normas gue rigen la
matera, debera mantenerse al dia en el pago de sus obligaciones con el Sistema Ceneral
& Integral de Seguridad Sodial, lo cual serd requisito para todos los pagos efectuados por
el contratante an virtud de éste contrato, El incumplimiento de esta obligacion acamaara
para EL CONTRATISTA las sanciones previstas en las citadas disposiciones. EL
CONTRATISTA debera afiliarse por su cuenta y riesgo a una Entidad Promotora de Salud
EPS, Pension y Riesgos Profesionales y en forma mensual debers presentar la planiila
yio recibo de pago de estos aportes junto con la respectiva cuenta de cobro. CLAUSULA
IMA PRIMERA: CESION DEL T0. - EL CONTRATISTA no podra ceder
otal ni parcialmente el presente contrato a olra persona natural o Juridica, salvg
aulorzacion previa, expresa y escrila por parte del Represantante Legal del contratanta.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente
contrato podrd ser suspendido excepcionaimente de manera temporal, &n las siguienies
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud de EL CONTRATISTA. La SUSPAaNSIoN
ae hara mediante acta suscrila por las partes en la cual se expresara su causa, el termino
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL
CONTRATO. - Son causales de terminacion del presente Contrato las siguientes: 1} El
incumplimiento de una o wvaras de las obligaciones derivadas, genéricas o
especificamente consignadas en el presente Contralo, por cualquiera de las partes. 2) Por
mutuo acuerdo entre |as partes. 3) Por |a declaratoria de caducidad del contrato por parle
del contratante, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1983. 5) las falas o
incumplimiento a los demas reglamentos y documentos que contengan reglamentaciones,
ardenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, laudos
arbitrales convenciones colectivas y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato, El plazo de ejecucion del
presente contralo podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso
fartuito, por causas debidamente justificadas, previa solicitud de LA (EL) CONTRATISTA.
Maternidad 3. Acuerdan las partes que cuando se presente licencia de maternidad o
paternidad serd causal de suspension del contrato, por el termino de la Hcencia, en aras
de garantizar el disfrute del descanso por parte de la madre y el acompafiamiento v
cuidado del recién nacido por parte de sus padres, debiendo por tanto EL CONTRATISTA
tomar la totalidad de la licencia otorgada y que serd reclamada y pagada por la EPS en
que se encuentre afiliada. Dejando constancia que comeo el presente contralo se hace
para atender la Politica de Estado para el desarrolio integral de la primera infancia de
Cero a Siempre en la modalidad intercultural servicio educacién inicial intercultural EIP1 y
an desamolio del contrato de aporie firmado entre el ICBF y LA EAS, en el caso que la
licencia supere el término de duracion del contrato de aporte entre el contratante y el
ICBF. la EAS, solamente sera responsable por la expedicion de los documentos y
constancias necesarias para que EL CONTRATISTA reclame el pago de su licencia ante
la EPS. La suspension se hard mediante acta suscrita por las partes en la cual sa
expresard su causa, el término de la suspension y la fecha en que se reanuda la
ejecucion del contrato CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO:
El Presente contralo sera liguidado cuando el Supervisor ylo representante legal, que
cerifigue 3 su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contralo fueron
cumplidos a safisfaccion por EL CONTRATISTA y gue a éste se le canceld el valor total
da los honorarios pactados. En caso contraro, o cuando EL CONTRATISTA presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo,
el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo entre las paries, dentro de los dos
{2) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa, en el evanio de
qua las partes no lleguen a un acuerdo, el contratante procedera a liquidario
unilateraiments. CLAUSULA DECIMA SEXTA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a conocer y aplicar |a politica y los
lineamientos de Segunidad de la Informacion y Gestidn de los actives de la Informacion
que le entregue el coniratante. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a no revelar,
durante la vigencia del este contrato, ni dentro de los cinco (5) afios siguientes a su
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expiracion, la informacidn confidencial de propiedad del contratante, de la que EL
CONTRATISTA lenga conocimiento con ocasidn o para la ejecucién de este contrato, sin
el previo consentimiento escrito del mismo. Se considera informacién confidencial
cualquier informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualguier
informacion relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos yio actividades
del coniratante. C DECIMA SEPTIMA: PERF ONAMIENTO, EJE

Y LEGALIZACION: El presante contrato se entiende perfaccionado con la firma de las
partas contralantes.,

Para constancia, se firma en LA PLATA, ol 1 DE OCTUBRE DEL 2025, por quignes an
ella intervinieron.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

Firma: (,F.wﬂu.ﬁ.uu.n{f Ol ma

NOMBRE ANA MILENA OLAVE CHANTRE

NIT-CC | 26529613
mtﬁh! | i ‘l.n_"?_r_a_da Las Mercedes Paicol
E-MAIL amolavec@hotmail.com
EDNA MARITZA LOZANO Ndmeros S173020704
TORRES Representants Legal Telefénicos
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